2025 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)
TARSUS UNIVERSITESI
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline
sahip olmal, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarim

olusturmal ve kalite giivence kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi amaciyla kalite politikalariyla
uyumlu idari teskilatlanmasi ve yonetim modelleri belirlenmistir. Bu kapsamda programin
akademik ve idari semasi, gorevlendirme tanimlar1 ve is akis siiregleri programin web sayfasinda
yer almaktadir. Kalite siirecine katki sunmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. I¢
paydaslar akademisyen ve Ogrencilerden olusurken, dis paydasglar kamu kurumundan, 6zel

sektorden, farkli tiniversitenin akademik birimlerinden ve mezun 6grencilerden olusmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Program bazinda akademik ve idari personelin motivasyonu yiikseltilmeye ¢alisilarak kurumsal
verimliliginin artirilmasi ve 6grencilere daha nitelikli egitim hizmeti sunulmaya calisilmaktadir.
Bunlarin gergeklestirilebilmesi i¢in kurum liderleri aktif, katilimeilig1 esas alan, diger birimlerle

es giidiim ve koordine igerisinde bir yaklasim benimsemektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Programin giiclii ve zayif yonleri iizerinde tartisihip Tarsus Universitesi Stratejik Planinda (2020-
2024) (TAUSP) belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere uygun bigcimde calismalar
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, TAUSP’de Strateji Gelistirme Amaglar1 arasinda yer alan
“Egitim égretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek” (TAUSP, 2020-2024: 38) maddesi
kapsaminda ogrencilere dikey gegislerde muafiyet saglayacak ve mezuniyetlerinde daha
donanimli olmalarini saglayacak derslerin miifredata eklenmesi amaciyla Boliim Danisma Kurulu
toplantist yapilmis ve i¢ ve dis paydaslarin diisiincelerinden de istifade edilerek yeni miifredat

olusturulmasi diistiniilmektedir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tarsus Universitesi yonetim anlayisini liyakati dnceleyen, katilime1 ve paylasime bir yaklasim
iizerine insa etmektedir (TAUSP, 2020-2024: 1). Bu bildirimden de anlasilacag: iizere Tarsus
Universitesi yapmis oldugu faaliyetlerini kamuoyuyla paylasmasi stratejik bir oncelik haline
gelmektedir. Bu kapsamda muhasebe programi kapsaminda yapilan/yapilacak olan faaliyetler

programin web sayfasi tizerinden (muhasebe@tarsus.edu.tr) kamuoyunun bilgisine kesintisiz

olarak arz edilmektedir.

Kanit: https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9190?title=-meslek-

seciminde-mali-musavirlik-webinari-gerceklesti

https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9191?title=-finanstan-genel-mudurluge-

kariyer-yolculugu-webinari-gerceklesti

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar: Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere
politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimn ve hedeflerini planlayarak
uygulamali,, performans yonetimi kapsaminda sonuclarm izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tarsus Universitesi Muhasebe ve Vergi Béliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulama Programina ait
olan ayr1 misyon ve vizyonla ilgili web sayfalariin “hakkimizda” sekmesinde teferruath bir

sekilde agiklanmistir.
Kanit: http://muhasebe.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4360

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Tarsus Universitesi Muhasebe ve Vergi Béliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulama Programina ait
olan ayr stratejik amag ve hedeflerle ilgili web sayfalarinin “hakkimizda” sekmesinde teferruatl

bir sekilde aciklanmistir.

Kanit: http://muhasebe.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5184
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A.2.3. Performans yonetimi

Programin performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir bakis agisiyla ele alinmaya
calisiimaktadir. Bu dogrultuda TAUSP (2020-2024, s. 24) raporunda Akademik Faaliyet
Analizlerinin yapilmasi gerektigine vurgular yaparak bu alandaki eksiklerin saptanarak
giderilmeye doniik aksiyonlarin alinmaya c¢alisildiglr goriilmektedir. Bu kapsamnda program
Ogretim elemanlarindan yapmis olduklar1 yayinlarin raporlar istenmekte ve bu verilerin belirli
periyotlarla Akademik Personel Bilgi Sistemine aktarilmasi saglanmaktadir. Tiim bu siralanan

stirecler programin Eylem ve Faaliyet Raporlarinda teferruatli olarak belirtilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri: Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere

bir sisteme sahip olmahdir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi genelinde egitim-6gretim; arastirma-
gelistirme; toplumsal katki gibi kalite giivence sistemi entegre edilmis Elektronik Bilgi Yonetim

Sistemi (EBYS) bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katimi: Kurum, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere
katillmim saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak

icin gerekli sistemleri olusturmal ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim:

Program genelinde i¢ ve dis paydaslarin istirakleriyle kalite giivence sisteminin biitlin
asamalarinda katilim mekanizmalar1 tanimlanmakta ve bunlar iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
A.1.1°de belirtilen i¢ ve dis paydaslar olarak Tarsus Universitesi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi biinyesinde diizenlenen toplantilarda 6grencilerin daha kalifiye mezunlar

olabilmesi amaciyla toplant1 yapilmakta ve goriisler ele alinmaktadir.



Kanait:

T.C.

TARSUS UNIVERSITESI REKTORLUGU
- o MESLEK YUKSEKOKULU
[ARSUS MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
R BOLUM KURULU KARARI

Karar Tarihi Toplant: Sayist Karar No

27.08.2025 22 2025/22

Muhasebe ve Vergi Béliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi olarak
toplanildi ve danisma kuruluna i¢ paydas olarak mezun olan 6grenci temsilcisi tiye Irem KIRAS
yerine Bilal GUZELYILDIZ'in, dis paydaslar igerisinde yer alan Kizil Murat Vergi Dairesi
Miidiirii Uye Duran DIRICAN yerine Yeminli Mali Miisavir Yusuf ARTAR'in dahil edilmesine
oy ¢oklugu ile karar verilmistir. Yeni paydaslara iligkin dilekgeler ektedir. Gereginin yapilmasi
hususunda bilgilerinize arz ederim.

Imza Imza
Dog. Dr. Erkan UZUN Dr. Ogr. Uyesi. Cenk KIRITOGLU
Boliim Baskant Uye
Imza (Izinli)
Ogr. Gor. Fulya OZKAN Ogr. Gor. Erhan KAYA
Uye Uye

Béliim Baskani



T.C.
TARSUS UNIVERSITESI

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’ne

Universitemiz Damsma Kurulu Yonergesi uyarinca egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet ¢aligmalarini etkin bir sekilde gergeklestirebilmesi igin goriis
ve Oneri bildirmek, {iniversitenin gelisimine katki saglamak, her alandan is diinyasi, kurum
ve kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki igbirligini ve bu isbirliginin siirdiiriilebilirligini

saglamak amaglariyla Danisma Kurullari tegekkiil ettirilmektedir.

Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Boliimi/ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi 241105069 nolu 6grencisi Bilal GUZELYILDIZ 1n Program uhdesinde Bélim
Danisma Kurulunda i¢ paydas olarak gorevlendirilmesi igin talepte bulunulmasi

hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

27.08.2025

Dog. Dr. Erkan UZUN
Muhasebe ve Vergi Boliimii
Béliim Baskan



T.C.
TARSUS UNIVERSITESI

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’'ne

Universitemiz Damsma Kurulu Yonergesi uyarinca egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet ¢aligmalarini etkin bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in goris
ve oneri bildirmek, {iniversitenin gelisimine katki saglamak, her alandan is diinyasi, kurum
ve kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki isbirligini ve bu igbirliginin stirdiirtilebilirligini

saglamak amaglariyla Damisma Kurullari tesekkiil ettirilmektedir.

Bu kapsamda beydegirmeni, 0713. Sk. Pera Plaza No: 2/A Blok Kat: 3 Daire: 7,
33470 Tarsus/Mersin adresinde Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak faaliyetlerini
yiiriiten Saym Dr. Yusuf ARTAR’in (artaryusuf@gmail.com) Muhasebe ve Vergi

Bosliimi/y Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi uhdesinde Bolim Damsma

Kurulunda dis paydas olarak gérevlendirilmesi i¢in talepte bulunulmas: hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

27.08.2025

Dog. Dr. Erkan UZUN
Muhasebe ve Vergi Béliimii
Boliim Bagkani

B. EGITIM - OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, 6gretim programlarini
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; o6gretim amaclarmma ve
6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamal, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclaria cevap

verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.



B.1.1. Programlarin tasarimi V€ onavi

Program tasarimi Tarsus Universitesi’nin egitim-6gretim politikalariyla uyumlu bigimde yerine
getirilmektedir. Tarsus iiniversitesinin Oncelikleri, yaklasim ve Olglitleri gz Oniine alinarak,
programlarin ama¢ ve Ogrenme kazanmimlar1 iizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
tyilestirmeler yapilirken program danigsma kurullar1 olusturularak i¢ ve dis paydaslar arasindaki

igbirliginin siirdiiriilebilir kilinmas1 hedeflenmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tarsus Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi diger akademik birimlerle
uyumlu olarak kurumun misyon ve vizyonunu goz Oniinde bulundurarak 2022-2023 Giiz
Doéneminde ise yiiz ylize egitim modelini uygulamis olup, bahar doneminde yasanan deprem
felaketinden dolay1 6grencilerin magdur olmamasi amaciyla derslerin uzaktan egitim yoluyla
verilmesine karar verilmistir. Bunun yan1 sira Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil ile
Tiirk Dili ve Edebiyat: dersleri ortak dersler olarak verilmistir. ikinci sinifla birlikte segmeli
dersler mesleki se¢meli ve genel secmeli olacak sekilde iki gruba ayrilarak, 6grencilere her

paketten yeterli sayida ders alma imkani taninmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Program biinyesinde yer alan On lisans ders miifredatlar1 Bologna siireci kapsaminda
eslestirilmistir. Universite bilgi paketinde yer alan derslerin bilgi ve becerileri bakimindan
kazanimlar1 net olarak tanimlanmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinda yer alan
her bir dersin kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumludur. Ders bilgi paketleri boliime ait olan
web sitesinde paylasilmaktadir. Program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir. Birim ders
bilgi paketlerinde her ders icin ders bilgi ve becerileri bakimindan kazanimlar agiklikla

tanimlanmis ve program ¢iktilarinin ne seviyede yarar sagladig: belirtilmistir.

Kanit: https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=949

Her akademik donem sonunda 6grenciler tarafindan her bir ders i¢in ders degerlendirme anketleri
doldurulmaktadir. Sonuglar birbiriyle uyumu ve kazanimlar1 degerlendirilmektedir. Her ders

doneminde birim 6gretim elemanlar: tarafindan ders izlenceleri hazirlanmaktadir.

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Program biinyesinde okutulmakta olan derslerin tiimiiniin AKTS degerleri web sayfasinda

paylasilmaktadir. Bu durum ayni zamanda 6grenci is yiikii takibi ile de dogrulanmaktadir.



Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarrmi yapilirken “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi ile Alan Yeterlilikleri” (TYYCAY) kriterleri dikkate alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programda verilen derslere iliskin ders tamamlama dosyalar1 hazirlanmakta ve donem sonunda
boliim bagkanlarina teslim edilmektedir. Boliim bagkanlari tarafindan degerlendirilmeye alinan
bu raporlar “Ders Tamamlama Dosyalar1 Degerlendirme Raporu” olusturularak programlar

izlenerek degistirilmesi gerekli konularda gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

B.1.6. Egitim Ve 68retim siireclerinin yonetimi

Programda Egitim-Ogretim siiregleri Tarsus Universitesi’nin genel Egitim-Ogretim Politikalari
da dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Bu politika ve yonetmelige ek olarak boliim kurulu ile
stireglere iglerlik kazandirilmaktadir. Derslerin degerlendirilmesine iligkin siireglerde Boliim
Kurulu Kararlar1 ile egitim ve 6gretim siireglerini iyilestirici ve izlemeyi esas alan bir yonetim

anlayis1 uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme):
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum,
ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik Kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanms ve ilan

edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamahdar.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri:

Program biinyesinde etkin, aktif ve etkilesime dayali 6gretim uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Tarsus Universitesi Ogretim Elemanlar1 I¢in Uzaktan Egitim ve Smav Uygulama Rehberi” esas
alinmakta olup 6gretim yontem ve teknikleri tanimlanmis bir siire¢ icerisinde yiiriitiilmektedir.
“2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyth Ogretim Elemanlar1 I¢in Uzaktan Egitim
Uygulama Rehberi” yayimlanarak egiticilerin egitimi misyonu dahilinde 6grenci merkezli
o0grenme-0gretme yaklasimina iligkin uygulamalar benimsenmektedir. Derslerde seminer
caligmalar1 ve sunum gosterileri ile 6grenci merkezli, katilimci, verimli ve aktif 6grenme

yaklagimlariyla 6gretim yontem ve teknikleri zenginlestirilmektedir.



B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programda 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinda gesitlilik saglanmakta, ders kazanim ve
Ogretim tiirlerine gore sinavlar gergeklestirilmektedir. Her donem basinda ders izlenceleriyle
olgme ve degerlendirmeyle ilgili konular haftalik olarak dgrencilere bildirilmekte ve Ogrenci
Bilgi Sistemi’nde (OBS) tanimlanarak siire¢ siirdiiriiliir kilinmaktadir. Program biinyesinde her
ogretim elemani farkli bir uygulama yapabilmektedir. Vize (Ara Sinav) sinavina ek olarak Yariyil
I¢i Degerlendirme (YID) uygulamasia yer verebilmektedir. Boylelikle slayt, ddev ve quiz ve
benzeri gesitli yontemlere de basvurularak 6l¢me ve degerlendirme asamalari tiim egitim 6gretim

yilia yayilmistir.

B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 68renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Tarsus Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grenci kabulii, Tarsus

Universitesi tarafindan kabul edilen mevzuata uygun bicimde seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

B.2.4. Yeteneklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

web sayfasi lizerinden duyurulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli
mezun Yyeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmah ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalhdir.

B.3.1. Odrenme ortam ve kaynaklari

Tarsus Universitesi IIBF genelindeki tiim boliimlere ait derslikler yer almakla birlikte bu
dersliklerde 6grenim siirecini kolaylastiracak bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi, mikrofon ve
benzeri alt yap1 olanagina sahiptir. Dolayisiyla program biinyesindeki fiziksel olanaklarin

ergonomik ve egitim-0gretim ihtiyaclarini biitiiniiyle karsilamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Program miifredatinin 1.donem dersleri arasinda “OD-107 Kariyer Planlama” dersi kapsaminda

ogrencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte, akademik sorunlarina ¢oziim aranmakta ve



kariyer planlamalarin1 yapmalarinda destek olunmaktadir. Bu ders kapsaminda Kamu, Ozel ve
Akademi bagliklarinda webinarlar diizenlenerek 6grencilerin kariyerlerini dogru planlamalari

saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

7 Nisan 2022 yilinda yayimlanan Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-
Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesiyle birlikte programdaki dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bunun yami sira “Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi de yayimlanarak devreye
konulmustur. Ayni1 zamanda dezavantajli grupta yer alan Ogrencilerin ihtiyaglarinin takip
edilebilmesi ve bunlardan geri bildirim alinabilmesi i¢in boliimler tarafindan birer 6gretim
eleman1 gorevlendirilmistir.

Kanat: https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-
tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y %C3%B6n
elik%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y %C3%B6n
ergesi%?20(1).pdf

B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Hedeflenen nitelikli
mezun Yyeterliliklerine ulasmak amaciyla, o6gretim elemanlarinin egitim-6gretim

yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢cin olanaklar sunmahduir.

B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tarsus Universitesi akademik personelin performansinin  degerlendirilebilmesi amaciyla
Akademik Bilgi Sistemi (ABS)’ni gelistirmistir. Boylece hem {iniversite genelindeki akademik
personelin hem de Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6gretim elemanlarinin bilimsel
tiim ¢aligmalarinin izlenmesi ve eksik kalan taraflarin tespit edilerek 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi amacglanmastir.

Kanut: https://abs.tarsus.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma

faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel



ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamahdir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler: Kurum, ogretim elemanlar1 ve
arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin

olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Muhasebe programi, Tarsus Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglari ile drtiisen bir
aragtirma kiiltliri benimsemektedir. Boliimiin 6gretim elemanlar1 e8itim-0gretim ve arastirma-
gelistirme siireglerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda hem toplumsal katki sunmak hem de
arastirma farkindaliginin  kazandirilmas: amaciyla TUBITAK Bilim Soylesileri faaliyeti

stirdiiriilmekte ve geng nesillerin aragtirma kiiltiirii kazanmalar1 tesvik edilmektedir.

Kanit:  http://muhasebe.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7527?title=tubitak-bilim-soylesisi-

dijital-muhasebe

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik
olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve

siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdar.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla, Stratejik Plandaki kriterler dikkate
alinmis ve Olciilebilir kriterler lizerinden programin Ogretim elemanlarimi siirekli izleme
faaliyetinde bulunulmustur. Bu kapsamda ticer aylik periyotlar ile 6gretim elemanlarinin yayin ve

proje bilgileri toplanmakta ve Eylem Planinin hazirlanmasi saglanmaktadir.

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi 6lgiitiine iliskin
siirec; Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer verilen amaglar arasinda “6zgiin
deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak™ amacinin; “plan donemi
sonuna kadar Ogretim iiyesi basma diisen nitelikli yaym sayisimt %3 artirmak™ hedefiyle

tammlanmistir (TAUSP, 2020-2024: 46). Stratejik planda belirlenen séz konusu bu hedefin


http://muhasebe.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7527?title=tubitak-bilim-soylesisi-

Olciilebilmesi amaciyla program 6zelinde diizenlenen Eylem Plan1 olusturularak 2023 ve 2024

yillar1 i¢in performans Olgiitleri ortaya konulmustur.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari: Kurum,
toplumsal katka faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlarin etkin sekilde

kullanimim saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Program genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda program genelinde yiiriitillen toplumsal
faaliyetlerin stratejik amaglarla uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Toplumsal katk1 baglig1 altinda
program ogretim elemanlarindan Dog. Dr. Erkan UZUN’un yiriticiiliginde " Muhasebe
Mesleginde Yapay Zeka Etkisinin Tartisiimast: Ogrenci Bakis Acismin lyilestirilmesi" konulu

egitim etkinligi tiniversitemizde 09-11 Nisan 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Kanit: https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8477?title=2237-a-muhasebe-

mesleginde-yapay-zek%C3%A2-etkisinin-tartisilmasi-ogrenci-bakis-acisinin-iyilestirilmesi-

etkinligi

TUBITAK Bilim Soylesisi kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi Cenk KIRITOGLU tarafindan 29
Mayis 2025 tarihinde Dortyol Ticaret ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine konferans

verilmistir.

Kanit : https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8820?title=tubitak-bilim-soylesisi-

dr-ogr-uyesi-cenk-kiritoglundan-ogrencilere-mesleki-konferans

Dog. Dr. Erkan Uzun, 21 Mayis 2025 tarihinde Adanalioglu Resit Can Ortaokulu ve 100. Yil
Akkent Ortaokulu'nda 6grencilere yonelik "Finansal Okuryazar Kimdir?" ve "Finansal Basari

Nasil Elde Edilir?" konulu bilim sdylesileri gerceklestirdi.

Kanit : https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8803?title=tubitak-bilim-soylesisi-

doc-dr-erkan-uzundan-ogrencilere-finansal-okuryazarlik-dersi

Adana Hiimeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi dgrencileri, TUBITAK Bilim Soylesileri
kapsaminda muhasebe ve finansman okuryazarligi lizerine bilgilendirici bir sdylesiye katildi.
Béliimiimiiz 6gretim elemam Dr. Ogr. Uyesi Cenk KIRITOGLU' nun katilimiyla gergeklesen
etkinlik, o6grencilere finansal bilinglenme ve muhasebenin temel prensipleri hakkinda &nemli
bilgiler sunmay1 amagladi. Bu anlamli etkinlik, muhasebe ve finansman okuryazarligi konusunda

farkindalik olugturarak, genclerin gelecege daha donanimli hazirlanmalarina 6nemli bir katki
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sagladi.

Kanit:https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8680?title=tubitak-bilim-soylesileri-

adanada-muhasebe-ve-finansman-okuryazarligini-ele-aldi

Muhasebe ve Vergi Bolim baskan1 Dog¢. Dr. Erkan UZUN'un yiiriiticiligtini
gerceklestirdigi TUBITAK 2237-A "Muhasebe Mesleginde Yapay Zeka Etkisinin Tartisiimast:

Ogrenci Bakis A¢isinin Iyilestirilmesi Projesi Etkinligi Tamamlandh.

Kanit: https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8603?title=tubitak-2237-a-

muhasebe-mesleginde-yapay-zek%C3%A2-etkisinin-tartisilmasi-ogrenci-bakis-acisinin-

iyilestirilmesi-projesi-etkinligi-tamamlandi

Muhasebe ve Vergi Béliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Doktor Cenk KIRITOGLU Erdemli
Akdeniz Anadolu Lisesi 6grencileri ile Panel gerceklestirdi. Ogrencilere, verginin karsiliksiz bir
deger oldugunu devletin egemenlik giicti ilkesi dogrultusunda tahsil ettigi, toplanan vergilerle
kamu hizmetlerinin finanse edildigini sdyleyerek vergi bilincinin toplum arasinda iyi anlatilarak
yayginlastirilmas: gerektigini vurguladi. Tirkiye'de 5,5 milyon vergi miikellefi oldugunu ve
Usuliine gore vergi alindigii belirtti. Ayrica lisedeki dglencilere Tarsus Universitesi'nde tercih

edebilecekleri 6n lisans ve lisans programlar1 hakkinda bilgi verdi.

Kanit: https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8509?title=vergi-haftasi-

dolayisiyla-erdemli-akdeniz-anadolu-lisesi-ogrencilerine-panel-duzenlendi

Muhasebe ve Vergi Béliim Baskani Dog. Dr. Erkan UZUN ve béliim hocalart Dr. Ogr. Uyesi
Cenk KIRITOGLU, Ogr. Gor. Fulya OZKAN, Ogr. Gér. Erhan KAYA énciiliigiinde Muhasebe
ve Vergi Boliimii 6grencilerine mesleki agidan destek olabilmek ve meslegin Onciileri ile bir
araya gelmeleri amaciyla geleneksel olmasi planlanan ve 1’incisini diizenledigimiz 1-7 Mart
Muhasebeciler Haftasi kapsaminda Muhasebeciler Giinli Etkinligi gerceklestirildi. Etkinlige
konugmalar1 ile Mersin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Baskani Sayin Emin Levent

TURKILI ve Yeminli Mali Miisavir Saym Dr. Yusuf ARTAR katki sunmuslardir.

Kanit: https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8495?title=muhasebeciler-haftasi-

etkinligi-gerceklestirildi

1 — 7 Mart Muhasebeciler Haftas1 etkinligi kapsaminda Muhasebe ve Vergi Boliimii hocalari,
Mersin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Baskan1 Sayin Emin Levent TURKILI ve
Yeminli Mali Miisavir Sayin Yusuf ARTAR"'!m konusmaci olarak katilacagi etkinlikte muhasebe

meslegi ve gelecegi konulari ele alinmstir.

Kanit: https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8482?title=1-7-mart-muhasebeciler-

haftasi-etkinligi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarsus Universitesinin mevcut Stratejik Planina istinaden (2020-2024) stratejik amagclar
(tiniversitenin toplumsal katkisini artirmak) ve stratejik hedefler (kiiltiir, sanat, spor ve topluma
yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak) bildirimleri kapsaminda topluma katki alanlarinda farkli
performans kriterleri ortaya konulmustur. TAUSP’de (2020-2024) yer alan Performans
Gostergelerinden birisi olan “topluma katki amagli gergeklestirilen faaliyet sayisi” bildirimi

altinda, bu kapsamda yer alan biitiin faaliyetler tablolar halinde izlenmektedir.

Kanit: https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-
2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf



